RETRONE
Sede legale: Creazzo P.zza del Comune n. 6
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C.F. —P.l. 03980860245
PEC: unionedeicomuniterredelretrone@legalmail.it

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELL’UNIONE DEI COMUNI TERRE DEL RETRONE

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RICHIAMATA:
: la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; ;

il D.Lgs. n. 33/2014 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni® e
ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
- pubblici, a norma dell’'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001";

la delibera n. 75/2013 dell’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.A.C.) “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA E RICHIAMATA la delibera n. 177/2020 dell'Autorita nazionale anticorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.A.C.) “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”, che prevede misure di
revisione e aggiornamento per i codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche in
sostituzione delle precedenti di cui alla delibera n. 75/2013;

DATO ATTO che, secondo le indicazioni impartite da A.N.A.C. le previsioni dei codici di
comportamento devono essere coordinate con il P.T.P.C.T. in quanto, per la nuova
configurazione dei codici all'interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono uno
strumento di contrasto alla corruzione, intesa in senso lato, ossia devono costituire
strumento di orientamento al personale verso le regole di sana gestione;

DATO ATTO che il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
ha provveduto a presentare alla Giunta dellUnione una prima bozza di Codice di
comportamento dei dipendenti dellUnione, approvata con deliberazione n. 8 del
30.03.2021,

che per la conclusiva definizione del Codice di comportamento, la bozza come sopra
approvata, deve essere sottoposta ad una procedura aperta a tutti gli interessati, procedura



che consenta a singoli o associati, di esprimere le proprie considerazioni, osservazioni e
proposte di'modificazione al codice;

RENDE NOTO che

1 & stata predisposta la bozza di “Codice di comportamento dellUnione dei Comuni
Terre del Retrone”, disponibile sul sito internet istituzionale all'indirizzo
ww.unioneterredelretrone.it, nella sezione Amministrazione Trasparente/Disposizioni
generali/Codice disciplinare e di comportamento;

2 e, conseguentemente, avviata |la procedura aperta di partecipazione alla quale sono
invitati cittadini, organizzazioni sindacali, associazioni di consumatori e di utenti, ordini
professionali e imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti coloro che
fruiscono delle attivita e dei servizi erogati dal'Unione, ai fini della formulazione di
proposte di modifiche o integrazioni alla bozza di Codice sopra indicata;

INVITA

i soggetti sopra indicati a far pervenire le proprie proposte di modifiche e/o integrazioni alla
precitata bozza di “Codice di comportamento dell’'Unione dei Comunl Terre del Retrone”
secondo quanto di seguito specificato.

TERMINI E MODALITA DI INVIO: Le proposte, indirizzate al Responsabile della
prevenzione della corruzione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:30 del
23.04.2021 esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- posta elettronica certificata, all'indirizzo: unionecomuniterredelretrone@legalmail.it; I'invio
tramite pec pud avvenire unicamente da indirizzo di Posta Elettronica Certificata.

- presentazione diretta all'ufficio protocollo (negli orari di a 1pE'.-rtural al pubblico), presso la
sede legale dell’'Unione in piazza del Comune n. 6, 36051 CREAZZO (Vi);

- servizio postale o altro servizio di recapito.

Utilizzando lo specifico modulo per la_presentazione delle proposte di_modifica _e/o
integrazione; — Codice di comportamento generale (d.p.r. 62/2013), disponibile sul sito
internet istituzionale all'indirizzo ww.unioneterredelretrone, nella sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni generali/Codice disciplinare e di comportamento.

Le proposte di integrazione saranno valutate all'interno del procedimento istruttorio e nella
relazione di accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti dell'Unione
Terre del Retrone, che sara redatta in funzione della definitiva approvazione del Codice.

Per informazioni, rivolgersi a: dr.ssa Stefania Cora, Responsabile Servizio Segreteria -
Personale tel. 0444 338212 — cora@comune.creazzo.vi.it

Creazzo, 08.04.2021

IL RESPDNSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
-~ Dr. Renato Graziani




