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Piazza del Comune, 6 - 36051 Creazzo (VI)
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CONTRATTO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI P.O
ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

Il J%) A f“m*‘ presso il Comune di Creazzo ha avuto luogo I'incontro
TRA

la Delegazione di parte pubblica dell'Unione, rappresentata dal
Segretario dell’Ente dott.ssa Maria Grazia Salamino in qualita di Presidente;

E
la Delegazione trattante di parte sindacale;

per le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentate dai signori:
Girardi Daniele UIL FPL

le RSU aziendali rappresentate dai signori:
Campeglia Giovanni UIL FPL
Simeone Concetta UIL FPL

si stipula il seguente accordo in merito all'utilizzazione delle risorse decentrate per I'anno
2017.

1. Le parti prendono atto che:

a) con deliberazione di G.C. n. 25 del 21/09/2017 & stato costituito il Fondo risorse
decentrate dellanno 2017 dell'importo complessivo di €. 80.296,58 di cui €.
32.352,82 per risorse decentrate stabili, ai sensi dell'art. 31 c¢. 2 del CCNL 22/1/2004,
e di € 47.943,76 per risorse decentrate variabili ai sensi dell'articolo 31 ¢.3 del
C.C.N.L. del 22/1/2004. Tale importo consente il rispetto del limite complessivo del
fondo al corrispondente importo del fondo del’anno 2016.
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2. Le risorse decentrate complessive di cui al punto precedente, sono destinate a
remunerare specifiche voci suddivise tra quelle che confluiscono nella parte stabile e quelle
che confluiscono nella parte variabile del fondo.

Risorse stabili: le risorse stabili come sopra indicate finanziano le sequenti voci di
destinazione di natura “stabile”:

a) €. 25.410,00 quale Fondo per le progressioni economiche ai sensi art. 17 lett. b)
CCNL 1/4/99 consolidate nell’Ente;
b) €. 7.000,00 per indennita di comparto ai sensi dell'art. 33 CCNL del 22/1/2004:

Risorse variabili: le risorse variabili di cui all'importo sopra indicato finanziano le
sequenti voci di destinazione:

a) Indennita di turno Art. 22 CCNL 14/9/2000. Importo destinato €. 22.000,00;

Al personale di polizia locale & corrisposta I'indennita di turno i cui valori sono stabiliti come
segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui allart.52,
comma 2, lett. c);

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art. 52,
comma 2, lett. c).

L'indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

b) Art. 15, comma 5 ccnl 1/4/99 con i proventi derivanti dall'applicazione dell'art. 208,
del D. Lgs. 285/1992 destinate a :
e ai sensi del comma 4, al finanziamento della previdenza integrativa con una
parte dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dal codice
della strada per €. 10.500,00
C) Art. 24 CCNL 14/9/2000 - compenso per lavoro aggiuntivo prestato di domenica
importo €. 500,00;
d) Art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999, attribuzione della indennita per specifiche
responsabilita al Vice comandante - €. 2.500,00 annue.
e) Compensi per produttivita art. 17 — comma 2 — lett. a) del CCNL 1/4/99
Somma residuale destinata €. 12.386,58 (somma da verificare a consuntivo)

L'attribuzione dei compensi di cui allart. 17, comma 2, lett. a) verra effettuata sulla base
della scheda di valutazione dei risultati conseguiti da ciascun dipendente da parte del
proprio responsabile richiamando a tal proposito il contenuto del Sistema di misurazione e
valutazione della performance collettiva e individuale del’Unione di Comuni Terre del
Retrone, approvato con deliberazione di Giunta n. 24 del 24/08/2017.

3. L'importo di €. 12.386,58 indicato per produttivita generale & una previsione e lo stesso
potra subire variazioni a seguito delle economie che potranno verificarsi (rilevabili solo a
consuntivo) per parziale utilizzo delle risorse relative alle voci sopra dettagliate e che
andranno ad incrementare i compensi di produttivita

Vengono comunque acquisite alla disponibilita del bilancio le somme non liquidate a seguito
della decurtazione delle voci stipendiali accessorie nei primi 10 gg. di assenza per malattia
di cui allart. 71 del Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto
2008, n. 133.
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Per la parte pubblica:
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Per le Organizzazioni sindacali di categoria rappregentate dai signori:
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