UNIONE DI COMUNI TERRE DEL RETRONE

{Provineia di Vicenza)

OGGETTOQ: Relazione tecnico-finanziaria, illusivativa e controllo sulla compatibilits dei costi
- dellipotesi di contratto decentrato riguardante Tintégrazione all'art. 13 del CCDI triennale 2019-
2021 e contratio economico anno 2020 - artt. 40 ¢ 40 bis del D.L.vo 16572001,

Premessa

. Questa Unione gestisoe, dal 1° gennaio 2016, per conto del Comunl i Cronzzo, Bovizen e Altavilla
Vicenting i servizi di: 7
&) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile ¢ di coordinamento dei privai
SOLCOTS; o

b) polizia locale ¢ amministeativa, , _

ed opera attualmente con n. 14 unita di personale trasferito da singoli Cormuni partecipanti.

In data 10.11.2020 la delegazione trattante & parte ditoriale e le Organizzazioni Sindacali Provinciali con
le RSU hanno raggiunto un’intess e sottoscritto Pipotesi df Comtratto economico per Panno 2020 per
'wiilizzo del salario accessorio 2020, _

1 fondo, vel suo ammontare complessivo, & rispettoso del limite di eui all’ast, 23, cornma 2 del D, Lgs,
T5/2017 ovvero & contenuto entro il limite del corrispondente fondo dell’anne 2016,

L* articolo 40 del I, L.ve 165/2001, al comma 3 - séxies, prevede che a corredo di ogni contratio integra-
tivo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione ilustrativa
che devono essere certificate dagli organi di ¢ontrollo.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/5/2018, in
merite all’wilizzo delle risorse decentrate dell*arino 2020, Relazione illustrativa

Modulo § - Schuxla 5.1 Ulustrazione degli aspotti procedurall, sintesl del contenato def comtratio of sutodichbarazione

relative aglt adempimenti delis legee

Prsta bt pottoscrizions

Pre-dntesn 103 124020
Contratln v

Periodo temporale i vigenza Annc 302
Parte Pubblica (reoli/qualifiche ricoperti):
Presidente ~ Segretavio dell' Ente dott, Renato Graziani
Component! Comandante Volante Seramm
_ Digtt.sse Cork Stelania - Resp. Sevv. Segreteria:personsle
Composizione Duoit, Girotio Marco - RespServ. Finaneiario

delia delegazione tratinmie

Chrganizeavioni sindacall ammesse alla contrattazione: FP-COIL, CISL-FE, (NL-
FPL, C5A Regioni ¢ Autonomie Locali

Firmatario della pra-intessr UIL-FPL

Firmaterie del contrants;

Soggetil destinatari

Pergoniale non dirigenie

Maiesie frattate dal  contratio
integrative (descrizione sintetiza)

a) Lhilizzo risorse decentrate dell snne 2020

[ Interventn
delPOvgany i
enateailo inferne,
Allegazione  delia
Certificazions
deli'Organo i
controfle interno
alia Belazione

E stata acquisita Ia certificazione dell*Orgeno di controllo foterno?

Nel caso I"Crgano di controlle Interno abbia effettuate rilievi, descrmi?

i

Eliust_rfsiiva.

Adtestazione  dél
Piupetio deodi
abblighi 4 legge
¢he im ecass &
nsdemplmento
comportano  In
smzione del Jdivieto
| i erogizions della
retribuzione
ACCEREOTIR

Bispetts dell™iter
adempimenti procederzle
coniraftaxione

& degli altf propedeuticl & stocesyivi alla

| & stato adottats il Piang delia performance previsto dalla, 10 del . Egs iﬁ ﬁ&ﬂﬁ?

S com dedibersrione w3 del 28015020

E stato sdotiato ] Progravuna fienmale per la traspavenya e | integria previsto
dail’art. 10, come 8, fetters 0) del d.lgs, 33/20137
St con deliberazione della Gionta o, 2 del 28.01,3020,

F sttty assolio Polbiign & pubblicaziond di cul ai commi 6 e & dell’aet, 17 del d.lgs,
150/200917 §i per quanin dispesto per gli Enti lecall.

La Relazione della Performance & stata vttty dall'OIV of sensi dellarticnio 14,
comima 6. del d.gs, n. [50/20007
Amuinistrazigne noa obbligata ai senst delPart. 16 del . Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

Madalo 2 Hlustrazione dell’arficslain det contratio (A Hestazione della mmpatii}ilitﬁ con | vincoH devivend da nosng i
fegge ¢ di contratto masicnale ~modulish di wtilizze delle visorse arcessorie - risultatl attesi - altre nformaziont wtif)




Premesso che:

in data 31.12.2019 ¢ stato sotfoscritto il Contratto Collettivo Decentrato integrativo del
;:emur;%;ezré%n dirigente dell’Unione dei Comuni Terre del Retrone per il triennio 2019/2021 e
annualita 2019;

con deliberazione di Giunta n. 18, det 17/9/2020, sono state assegnate al fondo 2020 Is risorse
variabili & fornite le linee di indirizzo alia delegazione trattante di parte pubblica finalizzate afta
soltoscrizione del presente contratte;

preso atto che le parti hanno rlevato Fopportunith di integrare Fart, 13 del CCDI 2019-2021,
nella parte riguardante i criteri per I'attribuzione della progressione economica nelia categoria di
appartensnza, nel caso di parita di punteggio nella graduatoria;

Le parti come sopra elencate hanno sottostritto la seguente integrazione al CCDI 201972021
all'articolo 13 del CCDI che, nella nuova formulazions, si riporta in grassetto;

L'art, 13, comma 8, viene riformulato come di seguito:

| Art. 13
Progressione economica all'interno della categoria

6. L'assegnazione alla posizione economica superiore & atfribuita ai primi classificati defla
graduatoria comiparata triennale. Nel caso di parlta di punteggio, & preferito it candidato con la
posizione economica inferiore o, in subordine, il candidato con Ia maggiore anzianita nella
posizione economica, & nel caso di ulteriore parita al pit anziano di servizio nella categoria, o

- ulteriormente al pill anziano di servizio nella Pubblica Amministrazione e, infine, al pitl anziano
di efa.

I fondo delle risorse decentrate & stato costituito con determinazione del responsabile n, 87 in
data 29/10/2020, . :

Visti gli articoli 67 & 68 del CCNL 21.05.2018 aventi ad oggetto, rispettivamente, “Fondo risorse

decentrate: costituzione” e "Forido risorse decentrate: utifizzo”, le parti come sopra elencate

sottoscrivono, altresl, Ia seguente ipotesi di accordo economice per Fannualita 2020,

CONTRATTO ECONOMICO ANNUALITA 2020

FONDO ANNQ 2020

In ordine alla quantificazione delle risorse disponiblli, come previsto dallart. 67 il fondo &
costituite da un importo consolidato di tutte le risorse decentraie stabili, previste dall'art.
31 del CCNL 22.01.2004, relative allanno 2017, per limpuorto di € 32.352,82,

Questo importo & incrementato stabilmente, ai sensi dell'art, 87, ¢. 2 delle seguenti somme:

€ 1.248,00, corispondenti ad € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31.12.2015 presso |
rispettivi Comuni & trasferlti al'Unione Terre del Retrone dal 01.01.2018 {somma non soggetta
al limite di cui allart. 23, ¢. 2, det D.Lgs. n. 76/2017); '

€ 1.009,00, corrispondenti al differenziale delle progressioni econofmiche, come previsto dall'ar.
87, ¢. 2, lett. b) {somrma non soggetia al limite di cui alfart. 23 ded Dnlgs. n, 7572017)

L'importo "consolidato” viene cosi rideterminato in € 34.600,82.

It fondo coms sopra costituito viene alimentato delle seguenti parti variabili ai sensi dell'art. 67,
¢. 4 del CCNL 21.05.2019:




€ 36.327,88, pari allimporto delle risorse varighili originariamente  trasferite dai Comuni
partecipanti all'Unione;

€ 14.700,00, in applicazione della previsione dell'art. 67, ¢ 3, lett. i}, somme destinate al
conseguimento di obiettivi def’ente definiti nel piano della performance. All'interno di questa
previsione rientranc anche le risorse di cul all'art. 58 quater; ¢. 1, lett. ¢) del CONL 21.05.2018,
Allinferno di tale somma trovano allocazione le risorse destinate alla specifica finalita della
previdenza integrativa del personale di polizia locale {per € 10.500,00) e le risorse destinate a
remungrare la nuova indennitd di eervizio esterno nelfimporto di € 2,00 a servizic come
disciplinata dall'art. 18 del CCl Entrambe queste destinazioni sono alimentate dai proventi delle
sanzioni di cui all'art. 208 del Codice della strada.

€ 877 49, quali sccnomie provenienti dal fondo lavoro straordinario anno 2018 {art. 67, ¢. 3, lett.
&}, somme applicate una tantum & non soggette al limite delfart, 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Il totale, quindi, della parte variabile, comprensiva defle risorse non soggette al imite, e pariad

€ 51.905,38.

Limporto complessivo del fondo dellanne 2020 presenta un ammontare di totali € 86 515,20, di
fzw € B83.380.71 mgeﬁe al limite di cui allart. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 752017 ed €
3.134,49 non soggette al limite.

.
La quota stabile del fondo finanzia per intero le vooi di spesa stabili per progressioni
economiche e indennita di comparto.
La somma di € 22.200,00 & stimata per indennita di tumo, negli importi contrattualmente
stabiliti,

Per effetto delf'art. 56 guater del CCONL 21.05.2019 i proventi derivanti dell'applicazione delfart.

208 del D. Lgs. 285/1892 per Pimporto di € 10.500,00 vengone destinati alla previdenza
integrativa del personale di polizia locale fondo Perseo - Sirio,

Per effetto dell'art. 58 quinquies del CONL 21.05.2019 | proventi derivanti dai‘l}a;:i;ziiéa‘ziane
delfart. 208 del D. Lgs. 2851892 per l'importe di € 4.200,00 vengono destinati allindennita di
servizio esterno, come consentito anche da Aran con lorientamento ap;}lsc:atwa CEL 51/2019.

Sono previsti € 500,00 ai sensi dell'art, 68, ¢. 2, fett. d) del CONL 21.05.2018, per ercgare il
compenso per lavoro aggiuntivo domenicale. '

Sano destingtl € 8,000,00 alla remunerazione dellindennitd di specifica responsabilitd di cul
allart. 56 sexies del GCNL 21.05.2019, secondo Porganizzazions interna di cui Vente ai 2
dotato,

B) quadio di sintesi delle modalits di utilizzo delle rsorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™ Importo
Art, S«iﬁ_,. e 2, left a} - performance organizzativa 5,532 60
Art. 88, ¢. 2, lett b} - performance individuale 6.532.80
Altri Istitdi non comprest nel precedents © Art.88, 14.700,00
c. 2 lett b} firanziato da At 208 D. Lgs. 265/1992




At 67, comma 1 ~ progressioni economiche | 18.000,00
| orizzortali congolidate

Arl 6B, c. 2, lelt. d) ~ indennita Rirno, 18voroe. 53 700,00
#gg.vo domenicale

Art. 56 sexies ~ indennitd di funzione 8.000,00
Art, 88, ¢.1, CONL 21.08.2018~ indennitd di 5.850,00
comparia

Art, B8 comima 2, lett. |} progressioni economiche 3.200,00
nell'anno

Totale B6.515,20

Nnnaldetermmanu é?feth shragaﬂv: impliciti

ane della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia

gmmsahté

Lattribuzione del compensi legati alla performance organizzativa ed individuale sara effetiuata con la
valutazione dei risultati cana&guﬂa dal personale dipendente da parfe del proprio responsabile come
previsto nel Sistema di misurazione e valutazione della performance collsttiva ed individugle, spprovato
- con deliberazione di Giunta ri. 24 del 24/8/2017, successivamente modificato con ﬁetnberamme n, 34 del
10M2/2018. La pramlaﬁté & altres! garantitz dalle soglie di punteggio previste dal GCI per Facoesso

all'srogazione del compensi di parformance Organizzativa ed individuale. )

E} filustraziana e s;jecaf‘ca attestazione della_coerenza con i principio di sele

It ﬁﬁi prawiﬁ siang daSisnata alle progressioni economiche allinterno della categotla di appar-
tenenza l'importo di €. 3.200,00. Tale importo & suddiviso in singoli budget per ciascuna catego-
ria giuridica presente nell'ente.

F) lllustrazione dei risultati at! alla crizione del contra

con g strumenti di mmmmam&ng gesnﬂna!

‘L'erogazione dei premi connessi alla produttivitd disciplinati dal presente accordo & legata ai ri-
sultati atfesi e al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione.
{'obiettivo principale dell’'Unione & rafforzare Pattivita di prevenzione e controllo sul temitorio,
con particolare riferimento al controlli serali durante il fine settimana. La verifica del raggiungi-
mento di tali obiettivi di produttivita e di qualitd verra effettuata su relazione del Comandante al-
fa Giunta delf'Unione.

@) alire informazieni eventualmente ritenute utili

S5 355 5 e et et e Vo
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art, § del CCNL 21/5/2018, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020, Relazione teenico-finanziaria
Moduio | - La costituzions del fondo per la contrattazione integrativa

Il fonde risorse decentrate, In applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionall vigenti nal

Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato con determinazione n. 67 del 29/10/2020, nei saguenti
iraporti;

Descrizione importo
Risorze stabil 34.600,82
| Risorse variabil 51.905,38

| Decurtazione per rispetta del limite del fondo anno |
2016
Totale risorse ‘ 88.515,20 |

Sezigne | - Risarse fisse aventi caratiere di certezza e i stabilita
Per l'anno 2020 le risorse che costituiscone la parte stabile de! fonido ammoritans & €.34.609,82 di cul €
92.352,82 somme trasferite dai Comunl aderenti allUnione a segultc del trasferimento dél relative

personale dipendente e costituenti limperto unico cénsolidato anno 2017; € 1.009,00 applicate per

effetio dellincremento caleolato per | differsnziali delle progressioni economiche, con riferimeanto al |

personale In servizio alla data in cul decorrone gli incrementi, al sensi dellart, 67, c. 1, latt b) CONL
- 21.06.2018, € 1.248,00 applicate per effetto dellincremento di € 83,20 a dipendents in servizio al

31.12.2015 presso | rispettivi comuni e frasferlti ¢on decorrenza 01.01.2016 alfUnione Terrs dal

Retrone.

| singoli Comuni hanno, aliresi, trasferite gli importi delle risorse variabili, compreso Vimporio per il
riconoscimento dellindennitd di turno (imporlo iniziale di €. 22.730,00). Infatli Fart. 1, comma 114, dalla
Legge 56/2014 prevede che "in caso di trasferimernto di persongle dal Comune sll'Unione di comuni, le
risorse gia quantificate suila basa degl accordi decentrati ¢ destinate nel precedente anno dal comune a
finanziare istitull contrattuali ulterion rispetto al irattamento economico fondameritale, confluiscono nelle
corrispondenti riscrse dell'Unione riducendd di conseguenza il refativo fondo dei Comuni

Sepione I — Rigorse variabili

risorse variabili sono cosl determinate

" Descriziong® ' ' importo

Art. 87, comma 3, lett. a) Emnsarixzazfﬂni f 0
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 67, comma 3, lett. ¢) specifiche disposizioni ¢ | ¢
legge
? _ L o 877 .48
' Art. 67, comima 3, lett. ) rsparmi straordinario

indennita turmo

Art. 67, comma 3 - art, 208 D. Lgs. 28511992 14. 700,00
Altre risurse variabili 36,327,689

Somme hon ulilizzate Fanne precedente




CCONL 21512018 - art. 67, c. 3 lett. |) - finanziato con | proventi derivanti dall’applicazions dellart.

208 del D. Lgs: 285/1892,
La somma di €. 14.700,00 viene destinata per € 10.600,00 al finanziamento della previdenza integrativa
del personale di polizia locale e per€ 4.200,00 per indennita di servizio esterno.

CONL 29/8/2018, art. 67, ¢. 2 lett, a) viene destinata la somma di € 6.532,80 &l premio di performance
organizzativa del personale dipendente
CCNL 21/5/2018, art, 87, ¢. 2 latt. b) viene destinata la somma di €. 6,532,680 al premio d parformance

indlviduale del personale dipendenta.

Na&nsammam aﬁattuate d&curtaziam iifﬂncta dellanno 2020 rispetta il limite del fondo dell'anno 2016,

Desczione . , importo
Parte stablle
Consolidamente decurazione di cul alart 1, ]
comima 456 L. 14?#2&13 {Legge di stakilitd 2014}
ﬂacuriaziaﬁs@ per t{rasferimento personale di ¢

 vigilanza come sopra precisato
Totale riduzioni di parte stabile
| Parte variabile

Totale riduzioni di parte variabile 0
Decurtazions per rispetto limite del fondo aring
2016
“Totale ganerale riduzioni

Descrizione Importo

A} Fondo softoposto a certlficazione

 Risorse fiese aventi carattere di certezea ¢ stabilita 24508 82
 Risorse varabili 51,805 38
Taotale Fondo sottoposto a certificazlons ' ....B6.515,20 '

Voce on prmm& -

Modulo il - ﬂaf]niziena ﬁeiEe pasi:e di dasﬁmazmnﬁ 'dﬁf Fcndc per 1& E‘éﬁﬁiﬁ”ﬁﬂﬂgi@ﬁ% irrtagratwa _

Non v&ngsﬁaregoéafﬁdaigrasanﬁemntratta sammé pertatatlé 47.050,00 relative a:

Descrizions importo
indennila di comparto _ 6.850,00
Prograssioni erizzontali consolidate 18.000,00
Retribuzione di posizione e di rlaultate titolard di ' g
posizione organizzativa _ ,
Indennita di turmno 22.200,00

Indennita per || personale educativo & soolastico |
{art. 8 CONL 05.10.2001)

Alirg

Totale 47.080,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.




amanie regolate dal Contratto Intearative

%nganu ragaaia'am r;anfarmataaf contratta le somme per complessivi € 39.465,20 suddivise:

Descrizions imnporia
Indennita servizio ssterno {art. 58 quinguies) ]
Companso lavore agg.vo domenicale 560 00
indennitd condizioni lavoro ]
indenrita di fUFEZEDE"ﬂ& (art. 68, comma 2, lett. &) 8.000,60
CCNL 21.05.2018)
Quota finanziata con | proventt di cul arl’art 208 14,700,00
del del D. Lgs, 285/1992
Performance organizzativa {art. 68, ¢. 2 lett A 6.532,80
Parformance individuale {art. 68, ¢. 2, lett. b) 8.532,60
Pragression acan&mieﬁa nel‘amng art. B8, ¢, 2, 3.200,00
fett |y CONL 21 5.2018
Tefale 30.465,20

Sezione Il {eventuali) Destinazion] ancora da regolare

Voce non prasents

Descrizions Imparto
 Somme non regolate dal coniratto 47.050,00
 Somime regolate e/o confermate dal confratio 3846520
Dastinazioni ancora da regolare l 0
Totale 86.515,20 |

La ﬁsmmﬁ stabm ammﬂﬁmﬁar a g 34.609,82 & ﬁnan}:qanﬁg i fstitut avent natura r:;arta & continuativa quali

progressiont @ comparto,

b. attestazione muotivata del rispetio del princh it & centlvl sconomicl,

H Incentivi asﬂn@mmﬁ sorio eragat in base gl GCNL ala ;‘:ﬁ&i‘tﬁ di ;::rmtfuttw;ta é gmgata in apspacazmne di
quanto previsto nel Sistema di misurazione & valutazions dafla parformance o Hettiva 2d individuale,
approvate con deliberazions di Glunta n. 24 del 24/8/2017 e modificato con deliberazions n. 34 del

10/12/2018,

Modulo i} - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dellanno precedente

2020 & confronto con

camsgamieme Fem«dﬁ c;amﬁcaéﬁ arna zﬁiﬁ

Lostituzione fondo

Fondo
anna 2020

Fondo
anno 2048

Differenza

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’




Risorse storiche

Importo risorse slabili (trasferite dai
gingoli Comuri dall1/1/2018) 32,350 89 32.352.82 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stablHa ]
RiA ed asseqni ad personam cessatl
{art. 4, ¢. 2, CONL 5/10/2001)
Incremento art, 67, ¢. 2, left. a) € 83,20 1.248,00 + 1.248,00
2 dipendente al 31.12.2015, escluse
dal mite ex art. 23 ¢.2;
Differanziali prograssioni economiche B
ofizzontali art, 87, ¢ 2, lett b), escluse 1.009,00 + 1.008,50
dal limite ex art. 23 ¢.2;
e Totale risorse fisse con caratters di certezza e atabilith
| TOTALE | 3460982 | 3235282 | 2.257,00
RIS&RSE VARIABILI
Importo risorse variabili {di cui € 46.827,89 S1027,89 46,827,589 4, 200,00
teasferite dai singoli Comuni dall’ 1/1/2016)
Art. 67, camme 3, lett, a), CONL 21.5.2018
sponsorigzazioniiconvenzionifcontribuzione
wienzs
1,2 % monte sulari anno 1997 incremento
iy, contrattabile
| {art. 67, 0. 4, COML 21(5/2018}
| Economie annf precedenti
{art, 68, ¢, 1, CCNL 21/5/201%)
Economie derivanti da piano di razionaliz-
zazione LN, 111720011
Eventuali visparmi derfvanti dizciplina
stracedinm
(art. 67, comma 3, letl.g), CONL £77.49 0 + §17.49
21520 18)
Totale risorse variabili
TOTALE | 5190538 | 4682789 | 507749
DECURTAZINNI DEL Fﬂﬁi}{’}
Decurtazione “permanente” ex, ot 1,
comitia 456, della L. n. 14772013 « Lenge di
Biabilitd 2014 {riduzioni operate nel 2014
per effetto dell’ applicazione dei vincoli ex.
wt, 9, comma 2-bis, L. 122/2010)
Decurtazione per rispetto Yimite del fondo 4,671,723 +4.671,.23
Totale decartazioni del foindo
TOTALE D | 467123 [ 4467123
| RISORSE DEL FONDG 8OTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE )
Rizorse fisse avent carattere di certerzn ¢
- stabilitd 34,609,582 3235282 + 2257,00
Rizorse variabili ALO05,3% AH.R27,89 + 507749
Pecurtazioni 0 467123 +4.671,23




‘Fotale risorse Fondo sotteposte a certificazione

’i‘-f}TﬁLE . | 86,515, ] 74.589,48 f +12.805,73
Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo " N
| Programmazione of utitizzo del Fondo Fondo Ditferenza
fondo anno 2020 anno 2016

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 68, ¢, 1,

CONL 21/642018 8.850,00 8.941,82 - 91,92
Progressioni orizzontal storiche

{art. 67, comma 1, CONL 18.000,00 26.410,80 -7.410,90
21/5/2018) :
indennitd di tuno art. 68, 0.2, lett d)

GONL. 21/5/2018 99,200,00 22 730,00 « 530,00

Indennita personale scolastico (art.
& CCNL 5/10/2001)

Ratribuzione di posizione e risultato
pusizioni arpanizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2, lett. ¢,
CONL 10471599

Ntmwwin nudmy

Tnfafe destinazionl non regolate in sede df contrattazions integrativa

Tﬁ’fﬁLﬁ

|

47.050,00

!

5082 82

[ -B.03z,82

"DESTINAZIONI REGGL&TE N SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzantali (art. 68, ¢
g lott, | CONL 215/2018

3.360.80

¥8.360,00

indennita condiziont lavorg

indennita di funzione (ar. B8,
comma 2, lett. @) CCNL
21.05.2018)

£ 000,00

B G006, 50

Lavors agg.ve domenicale (arl. 68,
e, 2 lett, d} conl 21452018 *

500,00

+500,00

Cuota finanziata con | provent di
cul all'art. 208 del dei [, Lgs.
2B5M992 - art, 68, ¢. 2 letf, b)
CCLN 24/5/2018

1470000

T0.500,00

+if. 200,00

Compeansi performance organizza-
tiva e performanee individuale (art,
BE, comma 2, lelt, a) & b}, CONL
21/5/2018)

13.065,20

3.846 66

+4,138.54

Incantivi previsti da disposizionl di
legge (art. 67, comma 3, lett, ¢},
CONL 21/6/2018

Totale destinazioni regolate in sede di contraitazions Eﬂtég rativa

TOTALE

39.465,20

|

19.426,66

[+ 76.038,54

{eventuali) BE&TIN&Z]C}N' DA REGOLARE

22/01/2004)

Risorse ancora da contratiare 0 O
Accantonamento par alte profes-
sionalita {art. 37, comma 7, CONL ! O

i3




Totale {eventuall) destinazioni ancora da regolare
TOTALE ' 0 | O |
DESTINAZION! DEL FONDO SOTTOPUSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di
conirattazione integrativa 47.050,00 55.082,82 -8.032,82
Destinazioni regolate in sede di '
contrattazione integrativa 39.485,20 19.426,66 | +20.038,54
(eventuali) destinazion ancora da
regolare 0 0 0

__ Tetale destinazioni E'-“n ndo snttupasia a certificazione
TOTALE | 86, £18,70 | 74.509,48 | +12.006,72

Modulo IV - « Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli onerl del Fondo
mn rifanmezﬁa agh sta’umanta annuali e [sliar’iatmah ﬁ; hiisnma

el A '_zmsh“azwne gre%sdmm carraﬂameﬁta i limiti di spesa del Fopdo nella fas
gestione
Evidenziato che le somme del *Fondo per lg risorse decantrate 2020° sono impegniate per € 43.721,27
al capitolo 9270. del bilancio per ['esercizio 2019 e per € 17.795,00 relativaments alle progressioni
economicha orizzontall ai seguenti capitoli:

cap, 200 codbil. 1016201

cap.  2110cod bil. 030411

Si attesta che pur in presenza di una pluraliti di capitoll la verifica tra sistema contablie & dati det fondo
di produttivita @ costante.

L art 23 comma 2 u:iei B. Lgs. 25.5.2017 n75,dispong che "Nalle more o quanto provisto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, ia valorizzaziona del merito, Ia qualita del serviz e
garantire adegual! livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministraliva, assicurando el contem-
po finvarianza defla spesa, a ﬁ&ﬁﬂﬁ”&?‘& dal 17 gennaia 2017, Pammontare complessive delle risorse do-
shinate arnualimente al tralfamento sccessorl del persunals, anche o ivello dirigenziale, of mascuna
defe amministraziont ;}ﬁisbﬂf;‘ﬁa di oul alf'articalo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n
168, non pud superare i corrispondents fmporto z:s‘étenmnafe per lanno 20186, A decorrers dalfe ﬁfﬂ&eﬁﬁ
data Particolo 1, comma 236, delfa legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato” omissis..

Fermo restando if fimite defle rsurse complessive previsto dal comma 2, Je Regioni & gfs skl locall pos-
om0 destinars appﬂsﬁ‘ﬁ risorse alfs compaonents varfabife dei fondi per Il salario accessorio, anche per
lattivazione dei servizi o of provessi di organizzazions e I refative manteniments, nel rispetto def vincoli
of bitancio e delle vigenii disposizioni in materia di vincoli dafla spesa di personale e in coerenza con la
normativa contratfuale vigente per la medaesima comporents variabile”

H limite da rispettare & costituito dallimporte derivante dalle somma def fondi del singoli Comuni parteci-
panti alfUnione nelfanno 2015, Rilevato che rispetio alle spmme guantificate nel fordo anno 2018, il
fondo per 'anno 2020, costitiito nellimporto di € B6.51520 come gid per lanno 2019 pravede
I'applicazione dellart. 87, comma 2, lsit. ) CONL 21.05,2019 relativo alfincremento di £ 83,20 a dipan-
dente in servizio al 31.12.2015 presso i rispeltlvl Comuni e trasferiti alfUnione a decorrers dal
01.01.2018, per complessive € 1.248,00 {somms escluse dal limite): I'aprlicazione dellart. 57, comma 2,
lett. b} GC:NL 21.06.2018, relativo ai differenziali progressioni economichs orizzontali per € 1.009,00
{somme esciuse dal limite).

L'applicazione dell'art. 67, comina 3, lett. &), CONL 21,05.2018, relativo al risparmio del lavoro straordi-
naric annc 2019 per € 877 48,

Tt




8i incrementa la quota ex art. 88, ¢ 2, fett. b), CONL. 21.05.2018, finanziata con | proventi derivanti
callart, 208, D, Lgs. 285M802, di € 4.200,00, per un fotale di € 14.700,00, di cui € 10.600,00 destinat!
alia pre_vidanza ":inisgrsﬁva dal parsonale di polizia locale ¢ € 4.200,00 alla remunerazione della nuova
indennita di servizio esternp,

in merito al rispetto delfart, 23, . 2, del D. Lgs. 75/2017, & stato verificato che il salario zooessorio 2020,
comprase la P. Q., pari ad €. 101.560,26 non supera il corrspondents limite del salaric accessorio 21‘}*15
pari ad €. 104, ﬁ?ﬁ 00, 8 evidenzia che la spesa per le P.O. comprensiva g retribuziona di posizions e di
risultato ha subito dal 2016 ad oggi, una progressiva ssgmﬁc&wﬁ confrazions, a seguito di rorganizza-
zione e fuoriuscite di personale,

I tetale del fonde per i‘!fﬁpﬂf‘%ﬂ di € 86,515, 20, coms delermineto dall’Ente con determinazione n, 67 del
281072020, ad ecoerione dellimporto di € 17,785,00 relative slle progressioni economiche orizzontall
impagnato al capitoll slencati al precedente punto Modulo IV Sezione |, & delfimporto di €. 877,49 di cul
allimpeégno n. 332019 sfferente alla somma non spesa per lavorn straordinaric 2019 & quindi per
limporto i € 87 842,71 & stenziato al capitolo 9270 del bilancio 2020,

- Le somme per oner riflessi trovang copertura ai seguenti capitoli del bilancio dove vengono impegnati
cumu?aiwameﬁw agh onerl rifless! sugl emolument! mensili:

cap. 208 cod.bil. 0102101

cap, 2115 cod.bil 0301101

L& somme per IRAP. trovano coperiurs al seguenti capitoll del bilanelo dove vengono impegnate
cumulativamente allIRAP sugl emolumenti mensili:

cap. 1480  cod Bl o1g2102

cap, 148012 cod, bil, 0304102

Non ¢l sono oneri indiretti senza coperiura di bilancio.

Creazzo, 30 novembre 2020.
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