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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
UNIONE TERRE DEL RETRONE
annualitd economica 2024



P

CONTRATTO ECONOMICO ANNO 2024

Premesso che: o . ‘ : ‘

- con deliberazione di Giunta n. 19 del 27.11.2024 'sono state fornite le linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica finalizzate alla sottoscrizione del presente
coniratto; ' : . o

- il fondo risorse economiche per anno 2024 & stato costituito con’ determinazione del
Responsabile n. 75 del 26.11.2024; '

. Pammontare dello stesso di cui all'allegato “A” risulta rispettoso del tetto del fondo anno
2016, pari ad € 108.395,33; - - : o

- i eriteri di ripartizione delle risorse e loro destinazioni sono previste negli artt. 8 e seguenti

 del CCDI triennio. 2023/2025 sottoscritto tra le parti in data 15.12.2023;

- -sono confermate al personale dipendente le indennita di funzione e le altre indennita
come disciplinate dagli articoli contenuti nel Titolo Il, capo V, dail'art. 13 all'art. 22 del
CCDI triennio 2023/2025; ' '

- che con deliberazione della Giunta n. 2 del 29.01.2025 & stata autorizzata la
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per il personale per il ripario
del fondo risorse decentrate annualita 2024, sulla base deffipotesi di contratto decentrato
annualitd 2024 sottoscritta tra le parti in data 24.01.2025; ‘

TRA

la Delegazione di parte datoriale nelle persone di:

Segretario dell'Unione dott. Cristina Floriani, Presidente .

Responsabile Servizio Segreteria personale, dr.ssa Stefania Cora, componente
Responsabile Servizio economico finanziaria, dr. Marco Girotto, componente,

Responsabile Servizio Polizia locale, Serena Volante, componente,;
E

le Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria rappresentate dai Signori:
CISL FP ' : :

UIL FPL sig. Girardi

FP CGIL - '

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

le RSU rappresentate dai Signor.
Campeglia Giovanni

Le parti come sépra elencate sottoscrivono it seguente CCDI annualita economica 2024 per
rUnione dei Comuni Terre del Retrone in attuazione di quanto previsto dal CONL 16.11,2022 del
Comparto Funzioni locali e prendono atto di guanto segue: :
- la parte stabile del fondo risorse decentrate del personale dipendente ammonta ad €
37.633,30; '
- la parte variabile de! fondo risorse decentrate del personale dipendente ammonta ad €
51.152,89; :




- viene ieggermente aumentato ad € 10.625,00 lo stanziamento destinato a finanziare la
previdenza complementare ex art. 98, ¢, 1, lett. ¢) del CCNL 16.11.2022 per poter-
cornspondere proporzionalmente. ai mesi lavorati, la quota annuale ad ogni dipendente in
servizio nel corso del 2024;

- Per anno 2024 'ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamerito della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, come risultante dai
decreti di attribuzione delle posizioni, & pari ad €. 18.545,27, comprensiva di € 169,16
derivanti -dall’ appkcaznone in guota parte, del'0,2% del monte sa!ara 2018 previsto
dallart. 79, cc. 3 e 5, del CCNL 16.11.2022;

- Sul totale del fondo risorse del personate dipendente pari a complessm € 89.722,34 Ie
risorse sono cosi ripartite tra i vari istituti del salario accessorio del personale dipendente:
a) Progressioni economiche orizzontalifdifferenziaii stipendiali: € 25.922,91
b} indennita di comparto: € 7.219,18;
¢) ‘Indennita di turno: € 28.432,99;

d) Indennita per magglorazmne lavoro prestato di domenrca € 700,00;
e) Indennita servizio esterno art. 56quinquies CCNL 2016/2018 e art. 98, c. 1, lett. ¢)
. CCNL 16.11.2022; € 4.714,00;
~f) Previdenza complementare art. 98, ¢. 1, lett. ¢) CCNL 16.11.2022: 'IO 625,00;
g) indennita di funzione art. 56sexsies CCNL 2016/2018: €8.000,00, -
con un residuo sul fondo dsspombde per il riconoscimiento della performafice pari a stimati
€ 4.108,25.

- Le parti concordanc che non sussistono i presupposti per il riconoscimento ds differenziali
stipendiali per il 2024, stante fesiguitd della somma restante successwamente al
pagamento degli istituti accessori sopra richiamati.

- le somme che residuano dopo il pagamento delle indennita per applicazione de: vari’
istituti contrattuali, salvo pill precisi una volta corrisposte tulte le spettanze 2024, sono
destinate alla performance organizzativa ed individuale art. 80, ¢.2, lett. a) e b) del CCNL
2019/2021, da distribuire sulla base dei criteri di cui al CCDl soitoscritto in data
15.12.2023.

Allegato A Costituzione del fondo salaric accessorio
Allegato B - Ipotesi di utilizzo :

Letto, confermato e sotto‘scritto.
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La Delegazuone di parte sindacale )
. Rappresentante territoriale delle OO §8. UiL FPL sig. Meneghini Leonardo M M
UIL FPL sig. Glrardi Damele /
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UIL FPL s:g Campeglia Gsovanm%\v\u:\\\«




L.a Delegazione di parte datoriale

Segretario dell’'Unione dr.ssa Cristina Flori

£ <
Responsabile Servizio Segreteria Personale Dr.ssa Stefania Cora .~

Responsabile Servizio economico finanziario dr. Marco Girot

Responsabile Servizio Polizia locale dr.ssa Serena Voi_an;e/




CGSTJTUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENT ATE »‘}!\NNO 2024 ©
CONL 2019[2021 : y i

b

RETRIBUZlONI INDNIDUALI Di ANZIANITN ASSEGNI AD PERSONAM ART ‘6? CDMW\ 2 LETI'ER}\ C) ~
RiSORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165:’2001 ART 67 COMMAQ LETTERA D) )

Risorge s&b}ﬁ ESCL&SE dat Ifmlta CONL 20162018 - ART, 67.COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMVA 2 LETTERA A} - B3:20 EURO A DIPENDENTE AL 311202015 DTCH!ARAZIONE CONGIUNTAN 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONIECONOMCHE ORIZONTALI- ART. 67 CONMA 2 LETTERAB) - DICHARAZIONE ccmeluwmw 5
Risorse stabifi. Escws& dalliniite s CONL 2019/2021 - ART. 78 COMMA 1 . T 4 i

INCREMENTO ART. 78 COMMA ? LETTERA 8] - B4, 5{} EURD A DIPENDENTE AL 31!12.'2018 (B4.5x15)

RIFFERENZALL PROGRESSION ECONOMCHE DRIEONTAL] ART..78 CONMA1 LETTERA D)

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 (tabela F CCNL 16..11 2022)

TOTALE RISOR, ESTAB!L'_ZESC_"“ JSE DAL TINITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabill soggette al liniite - CONL 2016/2018 < ART. s:r COMMA'3

IMPORTO RISORSE VARIARILI ORIGINARIAMENTE TRASFERITQ DA} COMUN! PARTECIPANT!ALL‘UNIONE 7

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D) LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) - INGENTIVI FUNZIONI TEGNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - ART 57 COMMA 3 LETTERA G} - AWOCATURA INTE.RNA SPESE CDWEN$ATE

| Risorse variabili soggette al limilte < CONL 2015/2021 < ART. 79 COMMA 2 e et T

1 2% DEL MONTE SALARI DELLANND. 1987 - ART. 76 COMMA 2 LETTERA B) MB. 2018 €, 442, 07900

‘|SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALLE DI POLITICARETRIBUTIVA - ART. 73 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATVE GESTIONAL E DI ROLITICA RETRIBUTIVA - ART, 88 COMMA 1 LETTERA G~ PROVENTIC.D.8.

SCELTE ORGANPZATNE GESTIONALIE 01 POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 88 COMA { LETTERA G - PROVENTIG.D.S. (ND.TA' SERVEST. ) 4.200,00
[TOTALE R!SDRSE VARJABIL! SOGGETTE ALLIMITE ART. 23COMMA 2 -~ .51.152,88

Risorse variabili NON soggette af l;mita -CONL 2016/2018 ART BT COMMA S

SPONSORML, NUOVE CONVN, ACC, GOLLABORAZIDNE, EGC. < ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A] ATI'TA NDN ORDINAR!ANENTE REEE

RISPARM DA PIAN| DI RAZONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA Bl.- CORTE DEI CONT! SEZ AUTONOME N.3472016

SPECIFICHE DISPOSZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONH INTERNE D.LGS. 16312006

SPECFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - ART. 67 COMMA I LETTERAC) - INCENTM PER FUNZONI TECNICHE [ LGS. 50/2016-(DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZONI D) LEGGE ART. 87 COMMA3 LETTERA C) ART. 53 COIVMA 7 DEL D.LGS. 165!2601

Risorad variabill NON sogaatie al (imie - CONL 2010/2021 - ART. 79

ECONOME FONDO STRAGRINNARIO CONFLUITE - ART. 76 COMMA 2 LETTERA D}

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5. CONL 2018/2021

ECONOME FONDO ANNO F‘RECEDENTE ART. 80 COMMA 1+ SOLO PROVENIENT: OA PARTE STABILE (ART 79 COMMA 1 E.COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2.

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOL!DATA SECONDA PARTE ART 9 CONMA 2 BIS D L 78?2010(PER GL[ANNI 201112014)

RIDUZONI PER RECUPERO FONDI AT PRECEDENT| ART. 40 GOMMA mumunes DELDLGS. 165/2001) _
TOTALE DECURTAZIONI ~ , ‘ -




DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Progress&om orizzontali conscohdate € 2592291
Quota progressioni anno 2024 € -
Indennita di compario €  1.21%8,19
indennita di turno €  28.432,99
magg. Iavoro agg.vo per lavoro prestato di domenica. € 700,00
indennita servizio esterno arl. 56-quinguies CCNL 2016- 2018 finaz. € 471400
Previdenza complementare art. 56-quater del CCNL 2018-2018 €  10.625,00
indennita di funzmne art, 56 sexies CCNL 2016-2018 € 8.000,00
TOTALE | € 85.614,09
totale risorse 2024 1€ 89.722,34
utilizzo risorse €  85:614,09
differenza € 4.108,25 |
€

totale da impegnare

|totale da pagare




