Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
allutilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con deliberazione di
Giunta n. 22 in data 24/11/2016 nei seguenti importi:

- Descrizione b - Importo
Risorse stabili 32.352 82
Risorse variabili (di cui € 22.730,00 risorse 46.827,89
trasferite dai singoli Comun per ind.ta di turno)
Decurtazione per rispetto del limite del fondo anno 4.671,23
2015
Totale risorse 74.500.48

Sezione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Per 'anno 2016 le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a €.32.352,82 e sono
state trasferite dai Comuni aderenti alllUnione a seguito del trasferimento del relativo personale
dipendente. | singoli Comuni hanno, altresi, trasferito le risorse per il riconoscimento dell'indennita di
turno per Fimporto di €. 22.730,00 (arrot.). ) :

Infatti 'art. 1, comma 114, della Legge 56/2014 prevede che “in caso di trasferimento di personale dal
Comune all'Unione di comuni, le risorse gia quantificate sulla base degli accordi decentrati e destinate
nel precedente anno dal comune a finanziare istituti contrattuali ulteriori rispetto al trattamento
economico fondamentale, confluiscono nelle corrispondenti risorse dell'Unione riducendo  di
conseguenza il relativo fondo dei Comuni”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Non c¢i sono im_:rementi:

Descrizione , Importo
0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1
0
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 2
0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
0
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
non applicati
Descrizione importo
RIA ed assegni ad personam cessati dail’1/1/2000 0
di cui al CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0
stabile delle dotazioni organiche)




CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
_ 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recuperc PEQ)
CCNL 11/4/2008 appldich.cong. n. 14 del 0
221112004
CCNL 31/7/2008 dich. cong. n.™1
CCNL 1/4/1989 art. 14, ¢. 4
Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
- Descrizione* importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
) ) ) ) , ) 22.730,00
indennita turno — risorse trasferite dai Comuni
Art. 15, comma 5 —art. 208 D. Lgs. 285/1992 19.426,66
Somme non utilizzate anno precedente

* dove non diversamente indicato il riferimento @ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1899 art. 15, c. 5 finanziato con i proventi derivanti dall’applicazione deil’art. 208 del D.
Lgs. 285/1992.

L'Amministrazione per 'anno in corso, ha destinato risorse di cui allart. 15 comma 5, finalizzate
allincentivazione del personale e agli obiettivi di Peg 2016.

La somma di €. 10.500,00 viene destinata al finanziamento della previdenza infegrativa del personale di

polizia locale.

La somma di €. 8.926,66 viene destinata alla produttivita del personale dipendente al sensi dellart. 17.
comma 2 lett. 8) CCNL 1/4/99

Sezione Il ~ Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effetiuate le seguenti decurtazioni:

Le risorse sono decurtate per effetto dell'applicazione deifart. 1, comma 236, della legge
di stabilita per il 2016, n. 208/2015 che testualmente recita: "Nelle more dell'adozione dei
decreli legisiativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosfo 2015, n. 124, con par-
ticolare riferimento all'omogeneizzazione del traftamento economico fondamentale e ac-
cessorio della dirigenza, tenufo conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal
1° gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmenie al tratta-
mento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale.................., non pud supe-
rare il corrispondente importo deferminato per l'anno 2015.......... Omissis.

il limite da rispettare e costituito dallimporto derivante dalla somma dei fondi dei singoli
Comuni partecipanti all Unione nell’'anno 2015.
Tale decurtazione, applicata nel fondo 2016 & di €. 4.671,23.



, : _Descrizione importo
Parte stablle
Consolidamento decurtazione di cui alfart. 1, 0
comma 456 L. 147/2013 (Legge di stabilita 2014)
Decurtazione per trasferimento personale di 0
| vigilanza come sopra precisato
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Totale riduzioni di parte variabile 0
Decurtazione per rispetto limite del fondo anno 467123
2015
Totale generale riduzioni 4.671,23
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
e ~ Descrizione = Importo
A) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 32.352 82
Risorse variabili 42.156,66
Totale Fondo sottoposto a certificazione 74.509,48

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili_alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cerdificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 55.082,82 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 6.941,92
Progressioni orizzontali consolidate 25.410,90
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa
Indennita di turno 22.730,00
Indennita per il personale educativo e scolastico
(art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro
Totale 55.082,82

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratio Integrativo

Vengono regolate e/o confermate dal contratto le somme per complessivi € 19.426 66 suddivise:

Descrizione
Indennita di reperibilita
Compenso lavoro agg.vo domenicale
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di turno

Importo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1989)
Compensi per aitivita e prestazioni correlati alle




risorse di cui allart. 15, comma 1, leftera k) del
CCNL 01.04.1998

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera
a) del CCNL 01/04/1999 generale e collettiva
finanziata con i proventi di cui allart. 208 del del 19.426,66
D. Lgs. 285/1992

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione
integrativa sottoposto a certificazione

: Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 55.082,82
Somme regolate e/o confermate dal contratto 19.426,66
Destinazioni ancora da regolare ¢
Totale 74.509,48

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo
Vace non presente.

Sezione VI - Aftestazione mofivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a.attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di ufilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 32.352,82 e finanziano gli istituti aventi natura certa e continuativa quali
progressioni e comparto. Tuttavia anche l'indennita di turno per €. 22.730,00 (arrot.), che per definizione
& una voce di salario accessorio finanziata con la parte variabile del fondo, viene finanziata con le guote
di fondo trasferite all'Unione dai singoli Comuni in riferimento al personale dipendente transitato alle
dipendenze del nuovo soggetto giuridico.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione di
quanto previsto dal D. Lgs. n.50/2009..

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il
caorrispondente Fondo certificato 2015.

L’unione & attiva dal 1° gennaio 2016. Pertanto il Fondo 2016 non & confrontabile con il Fondo
2015,

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Evidenziato che le somme del “Fondo per le risorse decentrate ... ” sono impegnate per € 49.098,58
al capitolo 9270 del bilancio per l'esercizioc 2016 e per € 25.410,90 relativamente alle progressioni
economiche orizzontali ai seguenti capitoli:

cap. 200 cod.bil. 0102101

cap. 2110 cod.bil. 0301101

Si attesta che pur in presenza di una pluralita di capitoli la verifica tra sistema contabile e dati del fondo
di produttivita & costante.




Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de!l Fondo delfannc
precedente risulta rispetiato.

Le risorse sono decurtate per effetto del’applicazione dell'art. 1, comma 236, della legge di stabilita per
il 2016, n. 208/2015 che testualmente recita: “Nelle more dell'adozione dei decreli legisiativi altuativi de-
gii articoli 11 e 17 della legge 7 agosio 2015, n. 124, con particolare riferimento alfomogeneizzazions
del tratiamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di -
nanza pubblica, a decorrere dal 12 gennaio 2016 l'ammoniare complessivo delle riscrse destinate an-
nualmente al traltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenzidle.................., non pud
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015......... omissis.

it limite da rispetiare & costituito dalfimperto derivante dalla somma dei fondi dei singoli Comuni parteci-
panti al’Unione neli'anno 2015.

Tale decurtazione, applicata nel fondo 2018 & di €. 4.871,283, cosi come riportato nella deliberazione di
Giunta del'Unione n, 22 /2016 e di cul & gia stata data svidenza nella presente relazione.

Seziong Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dellAmministrazione al fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 22 del 11/11/2016 ad
eccezione dellimporto di € 25.410,80 relativo alle progression! economiche orizzontall impegnato al
capitoll elencati al precedente punto Modulo IV Sezione |, & quindi per I'mporto di € 45.0988,58, &
stanziato al capitolo 9270 del bilancio 2018.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura al seguenti capitoli del bilancio dove vengono impegnali
cumulativamente agli oneri riflessi sugli emolument! mensili:

cap. 205 cod.bil. 0102101

cap. 2115 cod.bil. 0301101

Le somme per IRAP trovano copertura ai seguenti capitoli del bilancio dove vengeno impegnate
cumulativamente all'lRAP sugli emolumenti mensili;

cap. 1480 cod. bil. 0102102

cap. 1490/12 cod. bil. 0301102

Non ¢f sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

L Sa \:0 09r12/2016. _
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li Revisore unico ,
Dott. Erprigo Comagchio e




