Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria -

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I1 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione di Giunta n. 25 in data
21/9/2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 32.352,82
Risorse variabili , 47.943,76

Decurtazione per rispetto del limite del fondo anno
2016

| Totale risorse ' ' © 80.296,58

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Per I’anno 2017 le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a €.32.352,82 e sono state
trasferite dai Comuni aderenti all’Unione a seguito del trasferimento del relativo personale dipendente. I singoli
Comuni hanno, altresi, trasferito gli importi delle risorse variabili, compreso I’importo per il riconoscimento
dell’indennita di turno (importo iniziale di €. 22.730,00).

Infatti ’art. 1, comma 114, della Legge 56/2014 prevede che “in caso di trasferimento di personale dal Comune
all’Unione di comuni, le risorse gia quantificate sulla base degli accordi decentrati e destinate nel precedente anno
dal comune a finanziare istituti contrattuali ulteriori rispetto al trattamento economico fondamentale, confluiscono
nelle corrispondenti risorse dell’Unione riducendo di conseguenza il relativo fondo dei Comuni”.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Non ci sono incrementi:

Descrizione Importo
0
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
0
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
non applicati
Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati dall’1/1/2000 di 0
cui al CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 0
delle dotazioni organiche)




CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 appl.dich.cong. n. 14 del 22/1/2004

CCNL 31/7/2009 dich. cong. n.°1

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge

) 1.115,87
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

indennita turno

Art. 15, comma 5 — art. 208 D. Lgs. 285/1992 10.500,00
Altre risorse variabili 36.327,89

Somme non utilizzate 1I’anno precedente

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. S finanziato con i proventi derivanti dall’applicazione dell’art. 208 del D. Lgs.
285/1992.

La somma di €. 10.500,00 viene destinata al finanziamento della previdenza integrativa del personale di polizia lo-
cale.

CCNL 1/4/199 art. 17, comma 2 lett. a) viene destinata la somma di €. 12.386,58 alla produttivita del personale
dipendente.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni: il fondo dell’anno 2017 rispetta il limite del fondo dell’anno 2016.

Descrizione Importo
Parte stabile
Consolidamento decurtazione di cui all’art. 1, comma 0
456 L. 147/2013 (Legge di stabilita 2014)
Decurtazione per trasferimento personale di vigilanza 0

come sopra precisato

Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile

Totale riduzioni di parte variabile 0
Decurtazione per rispetto limite del fondo anno 2016




| Totale generale riduzioni '
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. Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 32.352,82
Risorse variabili : 47.943,76
Totale Fondo sottoposto a certificazione 80.296,58

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 54.410,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto : ) 7.000,00
Progressioni orizzontali consolidate 25.410,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa
Indennita di turno 22.000,00

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6
CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale 54.410,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate e/o confermate dal contratto le somme per complessivi € 25.886,58 suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di reperibilita '
Compenso lavoro agg.vo domenicale 500,00
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di turno
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 2.500,00
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Quota finanziata con i proventi di cui all’art. 208 del 10.500,00
del D. Lgs. 285/1992

Produttivita individuale di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 12.386,58
25.886,58

Totale

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione - e v

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 54.410,00
Somme regolate e/o confermate dal contratto 25.886,58
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 80.296,58

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita; ‘

Le risorse stabili ammontano a € 32.352,82 e finanziano gli istituti aventi natura certa e continuativa quali
progressioni e comparto. : : : ’

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione di quanto
previsto nel Sistema di misurazione e valutazione della performance collettiva ed individuale, approvato con
deliberazione di Giunta n. 24 del 24/8/2017.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2017 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato anno 2016

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno 2017 anno 2016
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche

Importo risorse stabili (trasferite dai singoli
Comuni dall’1/1/2016) 32.352,82 32.352,82 0

Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c.2 CCNL 22/01/2004) gia al netto della
decurtazione per personale ATA come so-
pra precisato

art. 32, ¢. 1 CCNL 22/01/2004
art. 32, ¢. 2 CCNL 22/01/2004
art. 4, ¢. 1, CCNL 9/05/2006
art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati

(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Integrazioni per incremento dotazione or-
ganica stabile (art. 15, comma 5, CCNL)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4, CCNL
11/4/08, dich.cong. 1 + cenl 31/7/09 (recu-




pero PEO) | ’

Totale risorse fisse.con carattere di certezza e stabilita

TOTALE ‘ - 32.352,82 | 32.352,82
RISORSE VARIABILI
Importo risorse variabili (trasferite dai sin- 46.827,89 46.827,89 0
goli Comuni dall’1/1/2016)
Art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) sponsorizzazio-
ni/convenzioni/contribuzione utenza
Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese notifi-
cazioni degli atti dell’ Amministrazione fi-
nanziaria :
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Incremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni orga-
niche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999) nuovi
servizi o riorganizzazioni
1,2 % monte salari anno 1997: incremento
max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
Economie derivanti da piano di razionaliz-
zazione L. N. 111/2011
Eventuali risparmi derivanti disciplina
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1.115.87 0 +1.115,87
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 47.943,76 46.827,89 +1.115.87
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 2014
per effetto dell’applicazione dei vincoli ex.
art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010)
Decurtazione per rispetto limite del fondo 4.671,23 +4.671,23
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 0 4.671,23 +4.671,23
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita 32.352,82 32.352,82 0
Risorse variabili 47.943,76 46.827,89 +1.115,87
Decurtazioni 0 4.671,23 +4.671,23




Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 80.296,58 74.509,48 +5.787,10
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno 2017 anno 2016

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004)

7.000,00

6.941,92

+ 58,08

Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

25.410,00

25.410,90

-0,90

Indennita di turno art. 22 CCNL
14/9/2000

22.000,00

22.730,00

-730,00

Indennita personale scolastico (art. 6
CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posi-
zioni organizzative - in enti con dirigenti
(art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL
1/04/1999)

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

54.420,00

55.082,82

-672,82

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzontali (art. 17. comma
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indennita di rischio, reperibilita, maneg-
gio valori, lav.agg.vo domenicale* (art.
17, comma 2, lett. d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2,
lett. ) CCNL 1/04/1999)

Lavoro agg.vo domenicale (art. 24 cenl
14/9/2000 *

500,00

+500,00

Indennita particolari responsabilita cat. B,
C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

2.500,00

+2.500,00

Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma
2, lett. 1), CCNL 01/04/2000)

Indennita responsabilita personale vigi-
lanza - Enti senza cat. D (art. 29, comma
8, CCNL 14/09/2000)

Compensi art. 15, comma 5 CCLN
1/4/1999

10.500,00

10.500,00

Compensi produttivita' individuale e col-
lettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

12.386,58

8.926,66

+3.459,92

Incentivi previsti da disposizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999)

Altro: compenso messo notificatore art.
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54 CCNL 14/9/200 { | |

, Totale destinazioni regolate in sede di confrattazione integrativa

TOTALE © | 2588658 | 1942666 | +6.459,92
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0
Accantonamento-per alte professionalita
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004) 0 0
' Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 0 0

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di con-

trattazione integrativa 54.410,00 55.082,82 -672,82
Destinazioni regolate in sede di contratta-

zione integrativa 25.886,58 19.426,66 +6.459,92
(eventuali) destinazioni ancora da regola-
.re . : 0 .0 0.

; Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 80.296,58 |  74.509,48 +5.787,10

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Evidenziato che le somme del “Fondo per le risorse decentrate” sono impegnate per € 39.294,33 al
capitolo 8270 del bilancio per l'esercizio 2017 e per € 25.410,00 relativamente alle progressioni
economiche orizzontali ai seguenti capitoli:

cap. 200 cod.bil. 0102101

cap. 2110 cod.bil. 0301101

Si attesta che pur in presenza di una pluralita di capitoli la verifica tra sistema contabile e dati del fondo
di produttivita & costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

L'art. 23, comma 2 del D. Lg. N. 75/2017 testualmente recita: “Nelle more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei ser-
vizi e garantire adeguati livelli dj efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigen-
ziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Il limite da rispettare & costituito dallimporto derivante dalla somma dei fondi dei singoli Comuni parteci-
panti all'Unione nell'anno 2015.

Rilevato che rispetto alle somme quantificate nel fondo anno 2016 il fondo per 'anno 2017 costituito
nell'importo di €. 80.296,58 prevede la sola aggiunta nella parte variabile, rispetto al 2016, dellimporto di
€. 1.115,87 derivante dalla somma non spesa nel fondo per il lavoro straordinario anno 2016 (somma
esclusa dal rispetto del limite), mantenendo invariata la quota di €. 10.500,00, prevista all'art. 15, c. 5,
del CCL 1/4/99 e destinata alla previdenza integrativa del personale di polizia locale, finanziata con i
proventi derivanti dall'art. 208 del D. Lgs. 285/1992.

In merito al rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lg. N. 75/2017, & stato verificato che il salario
* accessorio 2017, comprese le P.O. pari ad €. 101.040,00 non supera il limite del salario accessorio 2016
pari ad € 104.070,00. .
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Sezione !l - Verifice® delle_disponibiliia fwanZIane dell’Ammlmstrazmne ai fini della :cpertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con deliberazione n. 25 del 21/09/2017 ad
eccezione dellimporto di € 25.410,00 relativo alle progressioni economiche orizzontali impegnato ai
capitoli elencati al precedente punto Modulo IV Sezione | ed allimporto di € 1.115,87 all'impegno n.
102/2016 afferente alla somma non spesa per lavoro straordinario 2016 (somma esclusa dal rispetto del
limite) e quindi per 'importo di € 53.771,00, é stanziato al capitolo 9270 del bilancio 2017.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura ai seguenti capitoli del bilancio dove vengono impegnati
cumulativamente agli oneri riflessi sugli emolumenti mensili:

cap. 205 cod.bil. 0102101

cap. 2115 cod.bil. 0301101

Le somme per IRAP trovano copertura ai seguenti capitoli del bilancio dove vengono impegnate
cumulativamente all'IRAP sugli emolumenti mensili:

cap. 1490 cod. bil. 0102102

cap. 1490/12 cod. bil. 0301102

"Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Creazzo, 15 dicembre 2017.
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