PIANO DELLA PERFORMANCE 2020 - 2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

AFFARI GENERALI

PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di 10% Report entro il
Area con le tempistiche 31.12.2020, il
indicate dovranno dare 31.12.2021 ed
seguito agli . entro il 31.12.2022
adempimenti a proprio

carico prescritti

nell'allegato sub “A” al

Programma triennale

per la prevenzione

della corruzione ¢ della

trasparenza 2020 —

2022

Approvazione del 25% Entro il
contratto decentrato 31.07.2020
economico 2020 ed

eventuali integrazioni

al CCI 2019/2021

Attuazione del piano 40% Report entro il

del  fabbisogno  di 31.12.2020, il
personale nelle 31.12.2021 ed
tempistiche ivi previste entro il 31.12.2022
Affidamento del 25% Entro il
servizio di difesa legale 31.05.2020

per contenziosi legati a
procedure di cui alla L.
689/81




PIANO DELLA PERFORMANCE 2020 - 2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

FINANZIARIA

PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI Peso | Risultati previsti | Risultati Scostamento | Grado di
RISULTATO ottenuti attuazione
Approvazione del rendiconto | 25% | Entro il 30 aprile
2019. 2020
Attivazione Pago PA. 10% | Entro il 15 maggio
2020
Formulazione proposta | 10% | Entro il 31 maggio
acquisizione ulteriori servizi 2020
in Unione.
Ingresso in  unione del | 10% | Dal 01/07/2020
Comune di Gambugliano
(parte contabile)
Approvazione del Documento | 10% | Entroil 17
Unico di Programmazione. dicembre 2020
Approvazione del bilancio | 25% | Entroil 17
2020-2022. dicembre 2020
Tutti 1 Responsabili di Area 10% | Report entro il

con le tempistiche indicate
dovranno dare seguito agli
adempimenti a proprio carico
prescritti nell'allegato sub
“A” al Programma triennale
per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

2020 —2022.

31.12.2020, il
31.12.2021 ed
entro il 31.12.2022
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

TECNICA

PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
previsti ottenuti attuazione

Tutti i Responsabili di Area con le 10% | Report entro il

tempistiche indicate dovranno dare 31.12.2020, il

seguito agli adempimenti a proprio 31.12.2021 ed

carico prescritti nell'allegato sub “A” al
Programma triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2020
—2022

entro il
31.12.2022

Gestione di tutte le fasi di bilancio 30% | 31/12/2020
(previsione — riequilibrio — assestamento
—rendiconto) e DUP con relativi
aggiornamenti. La gestione in corso di
esercizio delle variazioni di bilancio di
entrata e di spesa al fine di allineare le
previsioni di bilancio alle effettive
esigenze; previsione e monitoraggio
andamento dei flussi di cassa (pagamenti
ed incassi) relativi al titolo secondo della
spesa ed al titolo quarto dell’entrata al
fine del rispetto dei vincoli del pareggio
di bilancio.

Approvazione Piano intercomunale di 10% | 31/12/2020
Protezione civile subordinato ai
provvedimenti di competenza della
Provincia.

Fornitura agli addetti del nuovo vestiario 10% | 30/06/2020
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Acquisto impianto radio completo a 10% Termini

servizio della Protezione Civile con previsti dalla

contributo della Regione Veneto. Regione
Veneto

Monitoraggio e attuazione del contratto | 10% 31/12/2020
di manutenzione dell'impianto di
rilevamento infrazioni semaforiche

Determinazione a contrarre 20% 31/12/2020
ampliamento sede Polizia Locale
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
POLIZIA LOCALE
PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di 10% Report entro il

Area con le tempistiche 31.12.2020, il

indicate dovranno dare 31.12.2021 ed

seguito agli
adempimenti a proprio
carico prescritti
nell'allegato sub “A” al
Programma triennale
per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza 2020 —

entro il 31.12.2022

2022

Recepimento 30% Entro il
modifiche proposte alla 30/09/2020

bozza predisposta e

sottoposizione per

I’approvazione  della
stesura  finale  del
Regolamento di polizia
urbana unificato

Predisposizione flussi 20% Entro il

ed affidamento della 31/12/2020
riscossione coattiva

delle sanzioni

amministrative non

oblate anno 2018

formazione di tutto il 40% Entro il
personale per l’utilizzo 30/06/2020

degli ausili portatili per
I’incasso ~ immediato
(POS  pago  PA),
adeguamento

all’utilizzo del sistema
e predisposizione dei
modelli da utilizzarsi
per formare codice
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IUV in caso di obbligo
del pagamento
immediato




