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Provincia di Vicenza

P.1. 03980860245

Piazza del Comune, 6 - 36051 Creazzo (VI)
Tel.: 0444/338211 Fax: 0444/338299

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed emanato in attuazione delle disposizioni dell’articolo 1, commi 35 e 36,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.
Adempimento previsto dall’art. 20 “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e la distribuzione dei premi al
personale”.
TOTALE DELLE SOMME DESTINATE Al PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2016:

Retribuzione di risultato per Posizioni organizzative: €. 6.383,43

Progressioni economiche consolidate €. 25.410,97

Importo per attribuzione specifica responsabilita
di cui all’ art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999 €. 0

Importo art. 15, c. 5, previdenza integrativa art. 208 D. Lgs. 285/92 €. 10.500,00

Compensi per produttivita di cui all’art. 17 — comma 2, lett. a)
del CCNL 1/4/1999 €. 8.331,51



Il premio di produttivita mediamente conseguibile per n. 14 dipendenti € pari ad €. 637,57

Il premio di risultato mediamente conseguibile dai n. 2 dipendenti titolari di P.O per il servizio di Polizia locale é pari ad €. 2.374,22.
La retribuzione di risultato € stata riconosciuta per I'87%.

Il premio di risultato mediamente conseguibile dai n. 3 dipendenti titolari di P.O per i servizi amministrativi & pari ad €. 545,00.
La retribuzione di risultato & stata riconosciuta per intero.

Il salario accessorio riconosciuto al personale dipendente per I'anno 2016 € il seguente:
Indennita di turno: art. 22, CCNL 14/9/2000 €.20.682,00
Maggiorazione lavoro aggiuntivo domenicale: art. 24 CCNL 14/9/2000 €. 500,00

Il premio di produttivita dell’anno 2016 & stato liquidato al personale dipendente nel mese di ottobre 2017 per I'importo complessivo di €.

8.331,51.

22/1/2018.



