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Provincia di Vicenza

P.I. 03980860245

Piazza del Comune, 6 - 36051 Creazzo (VI)

Tel.: 0444/338211  Fax: 0444/338299 
Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

Adempimento previsto dall’art.19 “ del D. Lgs. 97/2016 avente ad oggetto: “Modifiche all'articolo 20 del decreto legislativo n. 33 del 2013 -  Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale” “

TOTALE SOMME STANZIATE PERFORMANCE 2022: € 85.637,71
TOTALE SOMME DISTRIBUITE PER PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE ANNO 2022: € 85.637,71
TOTALE DELLE SOMME DESTINATE AI PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022:

Importo art. 67, c.3, lett. I) previdenza integrativa art. 208 D. Lgs. 285/92


€.        10.500,00

Importo art. 56-quinquies CCNL 2016-2018 finanziata con art. 208 D Lgs. 285/92
€.
   4.200,00

Indennità di funzione art. 56 sexies CCNL 2016-2018





€.
   8.000,00 


Compensi per performance organizzativa/individuale art.68 c.2, lett a) e b) 


del CCNL 1/4/1999










€.
   1.094,81
Il premio mediamente conseguibile per n. 13 è pari ad

 



€.   
      84,21
Retribuzione di risultato riconoscibile ai n. 4 responsabili titolari di P.O. per l’anno 2022 è pari ad € 3.604,98.

Retribuzione di risultato riconosciuta al responsabile del servizio di Polizia locale titolare di P.O per il 2022 è pari ad €. 2.532,38. 
Il salario accessorio riconosciuto al personale dipendente per l’anno 2022 è il seguente:

Progressioni economiche consolidate 







€.
25.240,32
Quota progressioni economiche anno 2022







€.
  1.876,78
Indennità di turno: art.68, c. 2, lett. d) e lavoro festivo art. 24 CCNL 14/9/2000

€.
26.023,00
Indennità di funzione polizia locale:








€
  9.978,00     
Compensi per performance organizzativa art. 80, c. 2, lett. a) CCNL 2019/2021

€
     547,41

Compensi per performance individuale art. 80, c. 2, lett. b) CCNL 2019/2021


€
     547,41
La maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81 del CCNL 2019/2021 è pari a complessivi €  11,73, riconosciuto a n. 3 dipendenti.
